Отчет о работе ППО МБДОУ № 34 за -2024 год

Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал школы, и администрация, и воспитатели - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого со​трудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада заинтересованы в создании хороших ус​ловий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверен​но.

       Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией профсоюза работников народного образования. 
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Работа профсоюзного комитета была направлена на:
· повышение жизненного уровня членов профсоюза;
· обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;
· создание хороших условий для труда и отдыха членов профсоюза;
На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день состоит 68 человек. По данным на 11.01.2025 г. в ДОУ работает 68 человек.
Наличие категорий у наших педагогов:
· с 1 категорией - 20 человек,
· без категории -4 человека,
· СЗД – 5 человек.
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально – трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляют профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Между администрацией и профсоюзным комитетом составляется соглашение по Охране Труда один раз в год. Составляются акты о выполненных работах по Охране Труда по данному соглашению.

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. За подготовку ДОУ к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответственность несут заведующий ДОУ и профком,  уполномоченный по охране труда.
На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, оказание действенной помощи в организации самоуправления в целях повышения педагогического мастерства, квалификации педагогов, создании условий, способствующих творческому росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем Фахрутдиновой М.А.. педагоги ДОУ повышают квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. Я, как председатель профкома, являюсь членом аттестационной комиссии. 

Все дела профкома на виду у всего коллектива. Помощником в информированности членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок и профсоюзная страничка на сайте детского сада. Здесь можно ознакомиться с информацией профсоюзного комитета ДОУ, планом работы профкома, материалами периодической печати, поступившими документами.
Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого сотрудника и ДОУ в целом.
Администрация и профсоюзный комитет уделяют большое внимание культурно – массовой работе в нашем коллективе. К праздникам составляются сценарии. Раскрытию творческих способностей сотрудников способствуют проводимые мероприятия: празднование дня Дошкольного работника, Дня пожилого человека, 23 февраля, 8 марта. Такие мероприятия не обходятся без подарков. Каждому педагогу предоставляется воз​можность проявить свои таланты (в пении, танцах, сценическом искусстве). 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась после операций на лечение, последствий пожара, в связи со смертью близких людей. Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Для этого оформлен стенд в профсоюзном уголке.  

Коллектив д/с  принимал участие в спартакиаде работников образования, «Воспитатель года», «Педагогический дебют»
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Наш профсоюз​ный комитет старается разъяснять различные вопросы на заседаниях, а также через информацию в профсоюзном уголке.

В течение года  профсоюзный комитет:
· осуществлял проверку соглашения по охране труда;
· контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

· проводил проверку оформления трудовых книжек;
•
контролировал выполнение коллективного договора;
•
осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности

Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. На протяжении 16 лет работники образования после увольнения в связи с выходом на пенсию получают доплаты из Негосударственного пенсионного фонда «Волга - капитал». По обращению. У нас это 3 человека
      С 2022 года реализуется «Профсоюзный бонус к пенсии». Профсоюзный бонус, 300 рублей ежемесячно, выплачивается членам Профсоюза, прекратившим трудовую деятельность, имеющим необходимый стаж, в том числе и профсоюзный, и по-прежнему состоящих в профсоюзе. Программа расчитана на 3 года. У нас этим правом воспользовались 4 человека.

Мы активно принимаем участие в сборе благотворительной помощи участникам СВО. Огромное спасибо за всестороннюю помощь и поддержку!

Одна из важных льгот – упрощенное прохождение членами профсоюза педагогической аттестации. С 1 сентября 2023 года установлен новый Порядок аттестации:
- квалификационные категории, устанавливаемые с этого периода, будут действовать бессрочно;
- введены новые категории: «педагог – методист» и «педагог - наставник»;
- работники, имеющие государственные награды, почетные звания и ведомственные знаки отличия, проходят аттестацию в упрощенном порядке;
- заявление на квалификационную категорию можно подать и после истечения срока ее действия, в том числе дистанционно;
- получить высшую категорию можно по любой должности, независимо от того, по какой должности была получена первая категория;
- убран двухгодичный срок для присвоения высшей квалификационной категории после присвоения первой.

Все это значительно упрощает сложную и нервную процедуру аттестации педагогических работников.

Особенно актуальным остается санаторное оздоровление работников.

При поддержке профсоюза в 2023 году в Татарстане для льготного санаторного оздоровления бюджетников ввели сертификаты в размере 25 000 руб., работники получили право на выбор санатория и времени отдыха. 

«Путевка за пол цены».
2 члена Профсоюза и члены их семей воспользовались скидкой 20% для отдыха в Профсоюзных санаториях.

Популярным и востребованным у работников и руководителей образовательных организаций остается проект «Профсоюзный уик-энд». В нем приняли участие 2 человека.

В прошлом году был реализован новый проект «Анапа. Пляж». В стоимость 10-дневной путевки входит проживание и трехразовое питание. Проезд на автобусе за счет средств рескома.
Второй год действует проект «Лето.Сочи». В стоимость 10-дневной путевки входит: перелет, комфортное проживание и трехразовое питание. Частично путевку оплачивает Реском. 

Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях детского сада.
Хочется сказать слова благодарности заведующей д/с Г.Ф.Аглиуллиной за со​циальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважи​тельно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить вопрос положительно, то объяснит почему. С таким руководителем можно продуктивно работать на бла​го коллектива. Спасибо всем за внимание.

